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Kontrola zracnega prometa Slovenije, d. 0. 0., Zgornji Brnik 130n, 4210 Brnik -
Aerodrom objavlja prosto delovno mesto:

STROKOVNI SODELAVEC V SLUZBI ZA
USPOSABLJANJE OPERATIVNEGA OSEBJA
(M/Z)

Naloge delovne ga mesta so:

® priprava razliénih dokumentov in vodenje razliénih evidenc in baz podatkov z
delovnega podrodja,

® nacrtovanje, organizacija, koordinacija in priprava vseh potrebnih aktivnosti vezanih na
delo psevdopilotov,

® komunikacija z vec delezniki znotraj druzbe (vodjo sluzbe, vod|i posameznih
usposabljanj, predavatelji, ocenjevalci, instruktorji, kandidati, referentom za spremljanje
skladnosti),

e jzdelovanje potrdil o uspesno zaklju€enih usposabljanijih,

® jzdelovanje ali nadgradnja razliénih obrazcev ter urejevanje internih dokumentov,

e vzpostavitev, vzdrZzevanje in vodenje arhiva sluzbe, ki zajema tudi vzpostavitev in
vodenje elektronskega arhiva,

e jzdelava statistike usposabljan] in sodelovanje pri pripravi mesecnih in letnih porogil,

e sodelovanje pri izvedbi javnih narocil s podro¢ja usposabljanj,

e sodelovanje pri notranjih in zunanjih presojah,

® spremljanje zakonodaje in predpisov na matichem delovnem podrocju.

Od kandidatov pricakujemo:

e VI./2 raven izobrazbe druzboslovne smeri, smer organizacije izobrazevanja/
usposabljanja ter kadrovskega managementa,

e znanje angleskega jezika (najmanj na ravni B2),

e poznavanje racunalniskih orodij (okolje za pisarnisko poslovanje MS Windows, Office -
Word, Excel, Outlook, Adobe),

e vozniski izpit B kategorije.

Poleg tega se od kandidatov pricakuje naslednja funkcionalna znanja in vescine:

® zmoznost organizacije izobrazevanj/usposabljanj,

® osnovno poznavanje podroc¢ja letalstva je prednost,

e zmoznost osnovnega grafichega oblikovanja dokumentov in razliénih prezentacijskih
materialov, obrazcev, potrdil (llustrator, Photoshop ali Canva, ipd.),

e pripravljenost na ucenje in pridobivanje novih znan;,

e sposobnost jasnega in natancnega sporocanja informacij in podatkov,2

® samoiniciativhost, ustvarjalnost, organiziranost, urejenost, odzivnost, to€nost.
zanesljivost, vztrajnost, u€inkovitost, prilagodljivost, natanénost in komunikativnost,

® organiziranost, urejenost, dobre delovne navade in usmerjenost k rezultatom,

® motiviranost pri razresevanju strokovnih izzivov,

e etichost in upostevanje vrednot delovnega okolja,

e zmoznost hkratnega izvajanja razlicnih nalog, delo pod ¢asovnimi roki ter delo v timu.

Pri izboru primernega kandidata bo delodajalec pozoren predvsem na njegova dodatna
znanja ter organizacijske in komunikacijske vescine.

Ponujamo:

® stimulativni sistem place, kjer je vas uspeh vedno opazen in nagrajen,
e moznost dodatnega usposabljanja doma in v tujini,

¢ delo v urejenem in dinami¢nem okolju,

e priloZznost za osebni in karierni razvoj,

® moznost hibridnega dela.

Pred podpisom pogodbe o zaposlitvi bo moral izbrani kandidat pridobiti dovoljenje za gibanje
in zadrzevanje na javnih letali§cih ter v objektih navigacijskih sluzb zracnega prometa v
skladu z 128. ¢lenom Zakona o letalstvu (Uradni list RS, st. 81/10 — uradno preciséeno
besedilo, 46/16, 47/19 in 18/23 — ZDU-10). Z izbranim kandidatom se bo sklenilo delovno
razmerje za nedoloc¢en €as s poskusnim delom do 5 mesecev.

Kandidati naj svoje vloge z Zivljenjepisom, dokazilom o izobrazbi ter dokazilom o nekaznovanosti posljejo

najkasneje do 12. 04. 2024 na elektronski naslov: zaposlitev@sloveniacontrol.si ali postni naslov:
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